
 
 

I. Präambel 
Jeder Mensch hat das Recht auf Bildung. Bildung ermöglicht 

die verantwortungsbewusste Teilhabe an unserer 

demokratischen Gesellschaft. 

Seit nahezu einem Jahrhundert leisten Volkshochschulen hier 

einen wesentlichen Beitrag. 

Die Volkshochschule Unteres Remstal sieht sich in dieser 

Tradition. Als ihren Beitrag zur Zukunftsfähigkeit unserer 

Gesellschaft haben alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in 

Zusammenarbeit mit den verantwortlichen Gremien dieses 

Leitbild formuliert. 
 

II. Auftrag und Ziel 
Die Volkshochschule Unteres Remstal ist die 

Weiterbildungseinrichtung der Trägerkommunen Waiblingen, 

Fellbach, Weinstadt, Kernen und Korb. In deren Auftrag und 

im Rahmen ihrer gesellschaftlichen Verantwortung macht die 

Volkshochschule umfassende Bildungsangebote, welche die 

besonderen Bedingungen des Einzugsgebiets als Übergang 

vom großstädtischen Ballungsgebiet zum ländlichen Raum 

berücksichtigen.  

Das Wirken der Volkshochschule ist darauf ausgerichtet, 

Wissen, Kompetenzen und Werte zu vermitteln. Sie fördert 

Persönlichkeitsentwicklung, Chancengleichheit und Toleranz. 

Sie ermöglicht Begegnungen. Sie trägt zur gesellschaftlichen 

Teilhabe und zur individuellen Zukunftsgestaltung bei. Die 

Bildungsangebote der vhs gehen von einem ganzheitlichen 

und umfassenden Bildungsbegriff aus, der nicht allein aus der 

beruflichen Verwertbarkeit heraus beschrieben werden kann.  

Die Volkshochschule geht mit allen ihr zur Verfügung 

stehenden Ressourcen verantwortungsbewusst und auf 

Nachhaltigkeit bedacht um. 
 

III. Interkulturelle Öffnung 
Unser Verständnis von Interkulturalität und Integration beruht 

auf den Menschenrechten. 

Eine selbstbewusste Gesellschaft ist offen: Sie versteht 

Integration als gegenseitige Chance und nicht als Bedrohung.  

Integration heißt nicht Aufgabe der eigenen kulturellen 

Identität, weder der einen noch der anderen Seite. Den Blick 

auf andere Kulturen zu werfen, relativiert das eigene 

Kulturverständnis.  

Interkulturelle Öffnung ist ein Konzept, das alle Bereiche 

unserer Arbeit durchdringt.  

 

IV. Unser Angebot 
Das Angebot der Volkshochschule ist ortsnah, 

zielgruppenorientiert, vielfältig und von hoher inhaltlicher 

Qualität. Es richtet sich an alle sozialen Gruppen und 

Altersstufen. 

Unser Angebot greift aktuelle gesellschaftliche Themen auf 

und fördert die allgemeine, berufliche, gesundheitliche und 

kreative Bildung. Es gibt Orientierung, hilft Fähigkeiten zu 

entdecken und weiterzuentwickeln und vermittelt ein breites 

Spektrum an Fertigkeiten. Es kann damit auch einen Beitrag 

gegen Arbeitslosigkeit leisten. 

Für ihre nach AZAV zertifizierten Maßnahmen zur Aktivierung 

und beruflichen Eingliederung sowie der beruflichen 

Weiterbildung strebt die Volkshochschule Unteres Remstal 

eine Integration der Teilnehmenden in den Arbeitsmarkt oder 

die Vermittlung in eine Anschlussqualifizierung an. 

 

 

 

 

Die Verbreitung des Angebots erfolgt durch umfangreiche 

Öffentlichkeitsarbeit. Die Volkshochschule gewährleistet, 

dass allen Bevölkerungsgruppen der Zugang zur 

Weiterbildung ermöglicht wird. 

 
V. Lernen an der Volkshochschule 
Die Volkshochschule fördert lebenslanges Lernen durch 

 zielgruppengerechte Rahmenbedingungen 

 individuelle Beratung und Begleitung 

 Orientierung an den unterschiedlichen 

Lernbedürfnissen der Teilnehmenden 

 gemeinsames Lernen in der Gruppe 

 innovative und differenzierte Methoden 

 überprüfbare Qualität der Angebote 

 

mit den Zielen 

 Persönlichkeit und individuelle Fähigkeiten zu 

entfalten und zu entwickeln 

 anerkannte Abschlüsse und berufliche 

Qualifikationen zu erwerben 

 Freude und Spaß am Lernen zu erleben 

 soziale Begegnungen und Austausch zu ermöglichen 
 

VI. Unsere Teilnehmenden und Kunden 
Im Mittelpunkt unserer Tätigkeit stehen unsere 

Teilnehmenden und Kunden, diese sind zunächst definiert 

durch die räumliche Zuordnung zum Unteren Remstal. 

Unsere Angebote richten sich an Menschen aller 

Nationen, Religionen, Altersgruppen und sozialen 

Schichten. Wir erreichen unsere Teilnehmenden und 

Kunden mit differenzierten Angeboten. Wir beraten sie 

umfassend, individuell und kompetent; unser Umgang mit 

ihnen ist von Wertschätzung und Freundlichkeit geprägt. 

Gleiches gilt für ortsansässige Firmen, die Arbeitsagentur, 

Verwaltungen, Organisationen, Initiativen und Vereine. 

Wir verstehen auch unsere Kooperationspartner als 

unsere Kunden und arbeiten gemeinsam mit ihnen am 

Ziel Weiterbildung und Qualifizierung der Menschen hier 

im Unteren Remstal. 

 

VII. Die Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter sowie die Kursleitenden der 
Volkshochschule 
Wir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Volkshochschule 

sind kompetent, motiviert, sowie teilnehmer- bzw. 

kundenorientiert. Wir sind offen für Anregungen, Kritik und 

Lob. Ein wertschätzender Umgang miteinander ist uns ein 

zentrales Anliegen. 

Unsere Kursleitenden sind durch ihre qualifizierte und 

engagierte Arbeit entscheidend am Erfolg unserer 

Volkshochschule beteiligt. Wir legen Wert auf 

kontinuierliche eigene Fortbildung und die unserer 

Kursleitenden und unterstützen sie dabei. 
 
Von den Mitarbeiter/-innen der vhs erarbeitet am 9. Oktober 2007 
Beschlossen vom Vorstand am 20. November 2007 
Geändert am 26. Januar 2012 
Beschlossen vom Vorstand am 13. März 2012 
Geändert im Februar 2013 
Beschlossen vom Vorstand am 20. März 2013 
Geändert im Oktober 2018 
Beschlossen vom Vorstand am 20. November 2018 
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